
Директор школы – Парыгина Светлана Павловна 

«Повышение образовательных результатов обучающихся путем непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогов»  

МБОУ СОШ №7 Артемовского городского округа 



Рисковый профиль: Недостаточная предметная и методическая компетентность 
педагогических работников  

Принятые управленческие решения 

Обновление нормативно-правовой документации ОУ 

Разработка и внедрение внутришкольной системы оценки качества образования 

(ВСОКО) 

Работа над повышением предметной и методической компетентности 

педагогических работников: 

- Разработана «Многокомпонентная модель корпоративного обучения 

педагогических работников МБОУ СОШ №7»  

- Проводится работа над определением параметров и критериев оценки и 

самооценки деятельности педагогов 



Рисковый профиль: Недостаточная предметная и методическая компетентность 
педагогических работников 

(ожидаемые результаты) 

Построение 

индивидуального 

маршрута непрерывного 

повышения 

профессионального 

образования педагогов 

Создание ПОС 

(профессиональных 

обучающих сообществ) 

Организация 

взаимодействия между 

учителем и учащимися на 

основе индивидуальных 

подходов к обучению 

Многокомпонентная 

модель корпоративного 

обучения педагогических 

работников МОУ СОШ 

№7 

Активизация включения в 

практику преподавания 

проектной и 

исследовательской 

деятельности, решение 

проблемных задач и ситуаций  

Овладение педагогами 

методами профессиональной 

рефлексии 

Повышение активности 

педагогов в участии в 

профессиональных событиях 

различного уровня 

Активизация работы с 

одаренными учащимися 



Рисковый профиль: Недостаточная предметная и методическая компетентность 

педагогических работников  

Описание результатов на май 2021 (окончание)  учебного года 

 Педагогический коллектив (100%) прошел курсовую 

подготовку (предметную, метапредметную) в размере 72 – 118 ч. 

 В рамках реализации педагогического 

образовательного сообщества (ПОС) скорректирован ВШК на 

2021 – 2022 учебный год. Заместителю директора по УВР даны 

рекомендации по составлению расписания уроков, его 

оптимизации, динамичности и подвижности с целью 

организации работы ПОС (возможность высвобождения 

педагогов для их участия в школьных мероприятиях по обмену 

педагогическим опытом, проведения открытых уроков с 

последующим анализом и самоанализом).  

Составлен план-график участия учителей в педагогических 

событиях города и края на 2021-2022 учебный год. 
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Качество по 
школе 

Качество знаний по школе 2020/2021 

учебный год 

1 четверть 2 четверть 3 четверть 4 четверть год 



Рисковый профиль: Недостаточная предметная и методическая компетентность 
педагогических работников 

Профессиональное становление и непрерывное самообразование педагога – залог повышения 
качества образования и успеха в воспитания учащегося 

 


