
Анализ работы 

Учителей – наставников за 2022 – 2023 учебный год. 

Работа учителей – наставников проводилась на основании Программы 

«Развитие наставничества в Артёмовском городском округе в системе 

образования на 2022 – 2024 годы». 

Проводимые мероприятия были направлены на создание комфортных 

условий для  молодых педагогов, на организацию совместной деятельности 

наставника и наставляемых, на профессиональное становление молодого 

педагога.  

Анализ документации. Отчёты наставников и наставляемых о 

проделанной работе. 

12 октября 2022 года проведена проверка «Оказание методической 

помощи молодым педагогам и учителям – наставникам «МБОУ СОШ 

№6».  С двумя  молодыми педагогами:  Пак Н. В. -   учитель дефектолог 

(наставник -  Глушак А. С.  учитель начальных классов),   Мамонов А. О. 

учитель физической культуры  (наставник  - Пак Е. В. – учитель 

физической культуры)  ведётся по плану школьных методических 

объединений. 

Учителями – наставниками составлены индивидуальные планы работы 

с молодыми педагогами, планы идентичны с планами школьных 

методических объединений. Состоялась беседа с молодыми 

специалистами совместно с учителями – наставниками и 

администрацией. 

11 октября 2022 года проверка «Оказание методической помощи 

молодым педагогам» МБОУ СОШ №3. Прибыли два молодых педагога 

учителя начальных классов Барахтина М. В., Павлова А. К.   (наставники 

- учителя начальных классов  Майка Л. Б., Потапова Э. В.). Посещено 2 

урока у молодых педагогов, учителями - наставниками. Молодые 

педагоги адаптировались, учителями – наставниками оказывается 

методическая помощь. 

18 октября 2022 года «»Организация работы с молодыми педагогами в 

МБОУ СОШ №31».  Прибыл 1 молодой педагог Савина Е. С.  учитель 

русского языка и литературы – Наставник –учитель русского языка и 



литературы Карлаш Н. К.. Посещён урок  русского языка в 5 классе у 

молодого учителя вместе с учителем – наставником. Имеется 

индивидуальный план работы с молодым педагогом,  прописана 

работа с молодым педагогом в школьном методическом объединении. 

8 ноября 2022 год МБОУ СОШ №16. В образовательной организации 

работает 6 молодых педагога. Организована Школа молодого 

педагога, ведётся работа по Программе наставничества, утверждённая 

Приказом №226 – о  от 3 ноября 2022 год. «Положение о 

наставничестве в образовательной организации» утверждёно тем же 

приказом. 

24 ноября 2022 года проверка организации работы учителей – 

наставников» в МБОУ СОШ №22». Прибыли два молодых педагога  

Котляр А. Н. учитель физики, Махно А. С. учитель географии   (учителя – 

наставники Клёк Е. П. -  учитель химии, Степанова О. К. -  учитель 

начальных классов). Учителями наставниками составлены 

индивидуальные планы работы  с молодыми педагогами, работа 

ведется совместно со школьными методическими объединениями.  

6 декабря 2022 года МБОУ СОШ №18. Прибыло 2 молодых педагога. 

Администрацией школы подготовлены и утверждены Приказом 

«Положение о наставничестве в образовательной организации», 

«Программа наставничества». Приказом назначены учителя – 

наставники за молодыми педагогами, имеются индивидуальные планы 

работы с молодыми педагогами. 

20 января 2023 год  «Организация работы с молодыми педагогами 

МБОУ СОШ №2».  Молодых педагога два:  учитель математики   

Бавыкина К. В., учитель начальных классов -  Ховрина А. В.  Приказом 

назначены учителя – наставники: Ефименко учитель физики,  

Николаенко Е. П.  учитель начальных классов, ими составлены 

индивидуальные планы работы, посещаются уроки с целью оказания 

методической помощи. 

Отчёты учителей – наставников  о проделанной работе: 

 - Беляева И. Н. учитель математики и информатики высшей категории 

наставник Крючковой К. С. - учитель химии, работающий 4 года.  

Описала работу с молодым педагогом, начиная со дня поступления на 

работу. В настоящее время учитель (молодой педагог) успешно влился 



в педагогический коллектив, участвовал в конкурсе «Лучший по 

профессии (2023 год).  

 - Майка Л. Б.  учитель начальных классов наставник Барахтиной М. В.  

(молодой педагог)  описала работу с вновь прибывшим молодым 

специалистом, который за полгода приняла участие  в «Конкурсе 

«Лучший по профессии», выступала с опытом работы  «Формирование 

геометрических представлений у учеников первого класса» 

(преемственность обучения с дошкольным образовательной 

организацией. 

 

Проведение цикла обучающих мероприятий для наставников. 

 

1. Совещание по теме «Наставничество в образовательных 

организациях Артёмовского городского округа».   

22 ноября 2022 год. 

Доведены до сведения методические рекомендации по разработке 

Положения  о программе наставничества в образовательных 

организациях, основные нормативные акты для работы в 

образовательных организациях.  учителей – наставников 

познакомили  с положением о Региональном конкурсе практик 

наставничества «Формула успеха  - 2023».  

26 декабря 2022 года. 

 Проведён отбор на участие в  Региональном конкурсе практик 

наставничества «Формула успеха 2023».  

На муниципальном уровне приняли участие МБОУ СОШ №3, 10, 22, 

31, 16, 19.  Участвовала в Региональном конкурсе МБОУ СОШ №16. 

28 февраля 2023 года. 

Круглый стол «Профессиональное становление молодого педагога, 

проблемы и пути  решения». 

С отчётами, проблемами и рекомендациями выступила учителя – 

наставники и молодые педагоги МБОУ СОШ №  11, 31, 22. 7,35, 

18,16, МБДОУ №1, 38. 

30 марта 2023 год. 



Мероприятие «Форма наставничества как важный фактор  

повышения учебно – воспитательной работы» секция «Модели 

наставничества». 

Своими находками поделились МБОУ СОШ «10,31,3, 19 22 

27 апреля 2023 год. 

Краевая Региональная конференция «Открытая Школа 

наставничества: мой первый педагогический проект». 

На секции «Диалог идей «Формы наставничества» выступили МБОУ 

СОШ №10, 11, 19, 22, 7. 

На выездной площадке в кинотеатре «Шахтёр» с показом фильма в 

3Д молодые педагоги МБОУ СОШ №22. 

На площадке №5 выступили три молодых педагога МБОУ СОШ №35. 

На площадке №3 выступили молодые педагоги  МБДОУ №1, ЦТР и 

ГО. 

На площадке №1  представлен проект сборника классных часов и 

внеклассных мероприятий по книге «Гори, шахтёрская звезда» 

молодых педагогов и учителей – наставников МБОУ  СОШ № 3, 16, 

22, 19, 1-, 31, 35, 1, 7. 

18 мая 2023 год. 

Городской Бенефис «Профессиональное становление молодого 

педагога».  Молодые педагоги из МБОУ СОШ №1, 22, 6, 35, 7, 11, 17, 

18  , МБДОУ № 2, 38, 1 представили проекты, мастер – классы, , 

исследовательские работы, презентации, методические разработки, 

буклеты. Все представленные разработки внесены в сборник для 

использования молодыми педагогами на уроках и во внеклассных 

мероприятиях.  

 

Участие учителей – наставников и молодых педагогов в занятиях 

Школы молодого педагога. 

29 сентября 2022 год «Требования к организации  проведения 

современного урока и занятий в дошкольных образовательных 

организациях.  Формирование функциональной грамотности». 

Присутствовали 18 молодых педагогов, вновь прибывших, и 14 

учителей – наставников. 



19 января 2023 года в МБОУ СОШ №19 «Формирование 

функциональной грамотности естественно – научного 

направления».  (Для молодых педагогов, работающих первый год). 

 

 

Проведена панорама открытых уроков учителями – наставниками и 

молодыми педагогами.  С опытом работы по теме «Формирование 

функциональной грамотности естественно – научного направления 

поделились учителя – наставник МБОУ СОШ №18, 3. 

2 февраля 2024 года  в МБОУ СОШ №16  «Из опыта работы с 

учащимися с низкой мотивацией к обучению».  (Для учителей, 

работающих второй и третий год). 

Проведена панорама открытых уроков молодыми учителями до 

пяти лет работы (проведено 3 урока и  1 внеклассное мероприятие). 

Учителя – наставники МБОУ СОШ №16, 7 рассказали о 

нестандартных формах проведения уроков для повышения 

мотивации учащихся к обучению.  Руководитель Школы молодого 

педагога МБОУ СОШ №16 Широкова Т. М. обратила серьёзное 

внимание на проведение индивидуальной работы с учащимися для 

повышения учебной мотивации. 

Выводы. 

Мероприятия, запланированные на 2022 – 2023 учебный год 

выполнены.  В Программе наставничества «Наставничество 

молодых. Новые смыслы» успешно реализованы направления 

работы:  

 - выявление проблем профессиональной компетентности молодых 

специалистов; 

- корректировка методического инструментария по созданию 

эффективной системы наставничества в образовательных 

организациях; 

 - анализ документации «Отчёты наставника  о проделанной 

работе»; 

 - проведение мастер – классов, участие в конференциях, 

организация проведения панорамы открытых уроков. 

 

 



 


